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1. Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido - AGU
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletrdnico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2021

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada a prestagdo de servigos continuados de Assistente Técnico no Servigo Publico (CBO 4110-
10), com dedica¢do exclusiva de mdo-de-obra, sem emprego de material, para atendimento das necessidades no ambito do Instituto Nacional
de Tecnologia da Informac&o - ITI/CASA CIVIL/PR, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Unidade Quantidade Valor Maximo Valor Maximo Valor Maximo
ITEM | DESCRICAO/ ESPECIFICACAO CATSER de do Posto Aceitavel Unitario do Aceitavel Aceitavel
Medida Posto (MENSAL) (ANUAL)
Assistente Técnico no Servigo .
Pablico (CBO — 4110-10). 5380 Unidade 20 RS 8.168,22 R$ 163.364,35 R$ 1.960.372,20
1
VALOR TOTAL GLOBAL R$ 1.960.372,20
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de cardter continuo com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicagdo exclusiva.
1.3. O quantitativo e respectivo cddigo do item esta discriminado na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global, por envolver a prestagdo de servico

por preco certo e total, dada as caracteristicas do objeto que permitem evidenciar de modo claro e preciso as especificacdes e quantitativos do
servico, de forma a permitir aos licitantes a elabora¢do de proposta fundada em dados objetivos e seguros.

1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Com base nos Estudos Preliminares, justifica-se a necessidade da contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos

continuados de Assistente Técnico no Servigo Publico (CBO 4110-10), com dedicagdo exclusiva de m3o-de-obra, sem emprego de material, pois a
contratagdo visa atender ao Instituto no fortalecimento e fiel cumprimento de seus objetivos estratégicos que alinhados a sua missdo e visdo de
futuro pretende superar os desafios que sdo impostos, como evidencia o Relatério de Gestdo do ITl, exercicio de 2020, publicado em margo de
2021 (acessivel em: https://www.gov.br/iti/pt-br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-e-prestacao-de-contas).

2.2. O referido Relatério enfatiza que, ao longo de 2020, diversas a¢des foram executadas com o intuito de enderecar os objetivos
estratégicos constantes do planejamento. Por meio do seu Mapa Estratégico, demonstra uma estrutura em trés perspectivas que representam o
encadeamento légico de sua estratégia de atuagdo. Cada uma engloba um conjunto de objetivos estratégicos que retrata os principais desafios a
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serem enfrentados por esse Instituto no alcance da visdo e do cumprimento de sua missdo institucional. Relacionado a cada objetivo estratégico
foram definidos os indicadores de desempenho, os projetos estratégicos e os processos criticos. Tal medida permite subsidiar a alocagdo de
esforgos e evitar a dispersdo das agOes e dos recursos, além de promover a governanga adequada dos processos essenciais, de modo a garantir
que a estratégia esteja sendo cumprida efetivamente (p.35).

2.3. Ademais, o Relatdrio demonstra que o ITl esta agindo em consonancia com o Decreto n.° 9.739/2019, que estabelece medidas de
eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administragdo publica federal direta e, sobretudo, aborda o crescimento em nimeros da
representatividade da ICP-Brasil no ambito do Governo Federal e dos Estados, bem como em diversos setores importantes da economia
brasileira. Essas informagdes sdo noticiadas nos principais canais de comunicagdo do ITI (https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/noticias/indice-
de-noticias/emissao-de-certificados-digitais-icp-brasil-permanece-em-ascensao).

2.4, Nesse contexto, o ITI vem conquistando cada vez mais espago e, consequentemente, passa por um processo continuo
de modernizagdo e crescimento para alcance dos objetivos estratégicos, no tocante as suas competéncias legais junto a Infraestrutura de
Chaves Publicas ICPBrasil. Diga-se de passagem, escopo de legitimo interesse publico, notadamente o Plano de Transformagao Digital, aprovado
em 14/05/2020, em reunido do Comité Estratégico que, em consonancia com a Estratégia de Governo Digital 2020-2022, aprovada pelo Decreto
n.2 10.332, de 28 de abril de 2020, fomenta a agdo governamental no sentido de reduzir a burocracia e prestar um melhor atendimento ao
cidaddo mediante um catdlogo de servigos, dentre os quais, destacam-se aqueles disponibilizados no supracitado Relatério de Gestdo as
paginas 93 e 94.

2.5. Diante desse cenario de constante expansdo tecnoldgica alinhada aos objetivos estratégicos do ITl, ndo obstante os dados
mencionados serem de cunho técnico da atividade fim, repercutem diretamente na area meio, notadamente nas atividades administrativas e
especializadas do ITI. Esses fatos, inclusive, motivaram e motivam mudangas no escopo das contratagdes que envolvem a prestagdo de servigcos
continuos de pessoal.

2.6. Nesse viés, cumpre transcrever o item 4.4.4.5 do Relatério de Gestdo do ITI, exercicio de 2020, publicado em margo de 2021

(pdginas 92 e 93):
A necessidade da contratagdo se diz respeito ao ITI passar por um processo permanente de modernizagdo e crescimento no tocante as suas
competéncias legais junto a Infraestrutura de Chaves Publicas — ICP-Brasil, conjunto esse de legitimo interesse publico, em especial a respeito do
Plano de Transformagdo Digital, aprovado em 14/05/2020, em reunido do Comité Estratégico e, em consonancia, a Estratégia de Governo Digital
2020- 2022, aprovada pelo Decreto n.2 10.332, de 28 de abril de 2020, que, em suma, fomentam a a¢do governamental no sentido de reduzir a
burocracia e prestar um melhor atendimento ao cidaddo mediante um catdlogo de servicos, entre os quais, destacam-se aqueles disponibilizados
no Portal gov.br. A contratagdo fundamenta-se pela continuidade dos servigos atualmente prestados, haja vista o seu carater continuo e a sua
essencialidade para o cumprimento das agdes e dos objetivos do ITI, que, para 0 momento, encontram-se reestruturadas de modo a contemplar as
expectativas da autarquia que ponderou ao longo do levantamento do escopo do objeto pela adequagdo e ajustes a respeito do atual servigo de
apoio administrativo, passando-se a adotar os servicos de apoio operacional, administrativo e especializado. Na modalidade de aquisi¢do
também houve acréscimo,(...)para serem utilizados nos ambientes operacionais da AC-Raiz, (...) homologagGes de versGes dos softwares geradores
de scripts e do Sistema de Gerenciamento de Certificados - SGC, assim como para integrar os SGC do ITl as aplicagdes do Portal Gov.Br do
Ministério da Economia segundo o Decreto n?. 10.543/2020.

2.7. Nessa toada, desenvolver competéncias centrais e atender as necessidades dos usudrios finais € um ponto critico para o sucesso
desta Instituicdo, de forma que, qualquer atribuicdo diversa deste foco, pode ser considerada como um servigo a ser terceirizado.

2.8. Em vista disso, as contratagdes realizadas precisam ser aperfeicoadas constantemente para atender as necessidades especificas
do ITI. Por isso, na area meio, as contratagdes tem ocorrido de forma mais criteriosa, buscando contratar empresas especializadas na prestagao
de servicos que apresentem um pessoal com qualificagdes e conhecimento técnico indispensdvel para o crescimento desta instituicdo, para
melhores servigos aos seus usuarios.

2.9. Nesse viés, 0os 0s motivos para a realizagdo de contratagdo de empresa especializada é prover a entidade da prestagdo de servigos
qualificados em areas técnicas administrativas do ITl, por meio de profissionais experientes e conhecedores dos diferentes aspectos da
Legislagdo da Administragdo Publica, de modo a apoiar os servidores e empregados publicos na construgdo das solugbes e no processo
decisorio.

2.10. Cabe ressaltar, ainda, que o Instituto ndo dispGe de quadro préprio de servidores e a sua forga de trabalho é proveniente de
funcionarios e servidores publicos requisitados de outros 6rgaos, bem como pelos servigos advindos da terceirizagdo, instrumento importante
para o equilibrio desta entidade.

2.11. Assim, devido a esse processo permanente de modernizagdo e crescimento do ITl, bem como pela caréncia de servidores, e a
necessidade destes se concentrarem nos servigos especializados e complexos para tomadas de decisdes, por determinagdo legal, conta-se com o
apoio dos colaboradores terceirizados em atribui¢ées acessérias e instrumentais, o que ndo significa dizer, necessariamente, atividades
operacionais simples que ndo exijam conhecimento especifico.

2.12. Diante disso, por meio da implementagdo desta contratagdo, serd possivel aproveitar a vantagem de usufruir do conhecimento
especifico dos servigos de uma prestadora de servigo capacitada, de forma a contribuir para que esta Autarquia possa focar em seu core
business.

2.13. Todavia, se faz imperioso o atendimento das exigéncias dispostas neste ETP para esta contratagdo, notadamente a criagdo de
cargos com novas atribui¢des, de forma especifica, os mais diversos servigos associados aos processos administrativos, cujo conhecimento
técnico se faz necessario para que as entregas sejam mais confiaveis, céleres e qualificaveis, com o propdsito de se evitar falta de expertise dos
terceiros a serem contratados para as atividades meio.

2.14. Reforga-se que os postos de trabalhos sdo de apoio aos servidores, empregados e chefes do ITl, que ndo conflitam com o Decreto
n°® 9.507, de 2018, quanto a execugdo indireta, especialmente por ndo conflitar com carreiras e cargos atualmente disponibilizados nesta
entidade, bem como pelo fato de ndo dispor de quadro préprio. Além disso, os servigos a serem contratados se encontra regulado na Portaria n°
443/2018.

2.15. Do exposto, conclui-se que ndo existindo m3o de obra especializada no atual quadro de servidores/empregados publicos
cedidos, movimentados ou requisitados, para solucionar tal necessidade, faz-se necessdria e justificada a contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de forma continua de servigos de Assistente Técnico no Servigo Publico, ora proposto, com vistas a ter uma vigéncia de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura ou de data posterior a ser fixada no Contrato, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta)
meses, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no do art. 57, inciso Il, da Lei n 8.666/93.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO
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3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares e amadurecidas neste
instrumento, abrange a prestacdo dos servigos necessarios para a prestacdo dos servicos de apoio as atividades técnico-administrativas de forma
continua a serem executados nas instalagdes do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo - ITI, situado em Brasilia-DF.

3.2. Para esse servigo, entendemos que o melhor critério de pagamento desta contratagdo é por pagamento mensal (feita mediante a
apresentagdo de fatura) para os postos de trabalho alocados, resultante dos servigos efetivamente executados, haja vista, a necessidade
constante e regular do ITI por este tipo de servigo.

3.3. Acredita-se que este modelo torna o servico mais enxuto e reduz desperdicios de tempo e informagdo, facilitando a gestdo
administrativa e o gerenciamento de riscos com reducdo de procedimentos administrativos e de fiscalizacdo, além de reduzir custos financeiros
para a Administracgdo.

3.4. A contratada deverd manter a prestagdo dos servigos nos postos contratados, de forma ininterrupta, inclusive nos afastamentos
de seus empregados, por motivo de férias, licencas, folgas, descansos semanais, etc.

3.5. Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com capacitagdo e conhecimentos
minimos previstos na Classificagdo Brasileira de OcupagGes - CBO, na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT e neste Termo de Referéncia, para
cumprimento de jornada de trabalho de 44h semanais, totalizando uma carga mensal de 220 horas, distribuidas em 5 (cinco) dias Uteis
da semana, de segunda a sexta-feira.

3.6. A jornada de trabalho supramencionada serd de 9 horas de trabalho de segunda a quinta-feira combinadas com 8 horas de
trabalho na sexta-feira, perfazendo um total de 44h semanais, ou ainda, em outro formato definido pela Equipe de Fiscalizagdo do Contrato do
ITI.

3.6.1. Os horarios de entrada e saida para a execugdo da jornada serdo aqueles fixados pela Administracao.

3.6.2. A Contratada devera prestar servigos de acordo com as necessidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, observado o limite
maximo do quantitativo de profissionais a serem disponibilizados, conforme tabela abaixo:

Carga Horaria | QTD. de

semanal Postos CBO Salario base

Item | Categoria Profissional

1 | Assistente Técnicono 44 20 4110-10 RS 3.577,61
Servigo Publico

3.7. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formagdo, habilidades e conhecimentos
minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupag6es — CBO, na Convencgdes Coletivas de Trabalho - CCT e neste Termo de Referéncia.

3.8. A Contratada devera dispor de preposto formalmente designado para conduzir a execugdo do contrato ao longo de sua vigéncia e
em sua auséncia qualificar substituto eventual.

3.9. O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em gestdo de pessoas, de
forma a administrar a equipe disponibilizada pela Contratada e fornecer informagGes com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual.

3.10. As atribuicGes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relagdo direta de subordinac¢do entre a
Administracdo e os funciondrios da Contratada.

3.11. Os servigos serdo executados nas instalagdes prediais do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo, localizado em Brasilia —
DF, a saber:

3.11.1. Edificio ITI, situado no Setor Comercial Norte, Quadra 2, Bloco E, Asa Norte, Brasilia - DF.

3.12. Os horarios da prestacdo de servicos podem sofrer alteragBes pela equipe de fiscalizagdo do contrato, sendo respeitados o

intervalo de interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

3.13. Em caso de aquisi¢do, locagdo ou utilizagdo mediante cessdao de imdvel a Contratante poderd rever o quantitativo de postos
consoante a legislagdo especifica da terceirizagdo de mao de obras e Cadernos Técnicos concernente aos servigos de apoio administrativo e a Lei
Geral de Licitagdes.

3.14. Para que a contratagdo produza os resultados pretendidos pela Administracdo, deverd ser observado o atendimento as seguintes
atribui¢Ges dos profissionais:

3.14.1. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e regimento interno, bem como as demais ordens da administracdo do ITI/CASA
CIVIL/PR;

3.14.2. Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;

3.14.3. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

3.14.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informacdes pertinentes ao funcionamento do ITI/CASA CIVIL/PR e do
seu local de trabalho;

3.14.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagdo, exceto quando manifestamente ilegais;

3.14.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentagao;

3.14.7. Preservar os moéveis e equipamentos utilizados no servigo, informando ao responsdvel qualquer eventualidade que observe;
3.14.8. Comunicar a seguranga a presenga de estranhos no local de trabalho avisando sempre que houver a informagdo ou suspeita de
incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

3.14.9. Manter sigilo das informacgGes a que tiver acesso;

3.14.10. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, ndo se afastando deste local,

salvo em situagdes de absoluta necessidade; e

3.14.11. Apresentar-se sempre com cracha.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.1.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

5.1.2. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

5.1.2.1. A licitante que vier a vencer o processo licitatorio devera prover a solugdo na prestagdo dos servigos de Assistente Técnico no

Servigo Publico, em carater técnico e acessdrio, no ambito do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo, por meio de postos de trabalho,

conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo e nos Estudos Preliminares que é parte integrante deste TR.

5.1.3. Duragdo inicial do contrato:

5.1.3.1. A contratagdo terad vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57, I, da Lei 8.666/93.

5.1.4. Eventual necessidade de transi¢cdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

5.1.4.1. Entende-se que ndo se aplica ao servigco ora proposto a necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologias e afins, tendo
em vista que o conhecimento esta a disposi¢do dos servidores e empregados publicos.

5.1.5. Quadro com solugées de mercado:

5.1.5.1. Entre as solugdes disponiveis no mercado, mostrou-se como viavel e oportuna a contratagdo de servigo de Assistente Técnico no
Servigo Publico, os requisitos da escolha da solugdo encontra-se no item 5 levantamento de mercado do ETP anexo deste instrumento.

5.1.5.2. Os resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis encontram descritos no item 12 dos Estudos Preliminares que integra este Termo.

5.1.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

5.1.6.1. Assistente Técnico no Servigo Publico (CBO —4110-10)

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias
para a prestacdo do servigco como requisito para celebragdo do contrato.

5.2.1. Natureza do servigo continuado a ser contratado e sua duragdo:

5.2.1.1. Importa registrar que o servigo a ser contratado é de execugdo continua, tendo em vista que sua paralisagdo, acaso ocorra,

acarretara incalculavel prejuizo ao bom andamento das atividades do Instituto, para que haja solugdo de continuidade em prover as unidades
setoriais com postos de trabalho visando a prestagdo de servigos nas areas meios e em apoio aquelas de cunho finalisticas, em face da auséncia
de quadro efetivo de pessoal préprio (o qual ndo pode ser suprido por concurso para o0 momento) e da precariedade do quadro efetivo de
pessoal, o qual se encontra sobrecarregado, exercendo atribuigdes tanto tipicas de servigos auxiliares, instrumentais e acessérios, como

indelegaveis a execugdo indireta: planejamento, coordenagao, supervisdo e controle.

5.2.1.2. Sendo assim, incide a regra prevista no inciso Il do art. 57 da Lei n.° 8.666/1993, segunda a qual a durag¢do do contrato relativo
prestacdo de servico de execugdo continuada podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtencdo de pregos

a
e

condigdes mais vantajosas para a Administragdo, limitada a sessenta meses. Outrossim, a contratagdo almejada se amolda as disposi¢des
contidas no art. 15 da IN n.2 05/2017/SLTIMPOG, segundo o qual os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua

essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando

a

integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa

comprometer a prestagdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e redugdo dos indices de poluigdo pautam-se em alguns
pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada, tais como:

6.2. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses da execugdo contratual,
para reducdo do consumo de energia elétrica e de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.
6.3. Colaborar de forma efetiva na informagao de ocorréncias para manutengdo constante das instalagdes, tais como:

6.3.1. vazamentos em torneira (s) ou em sifdo do lavatdrio (s) e chuveiro (s).

6.3.2. saboneteiras e toalheiros quebrados.

6.3.3. lampadas queimadas ou piscando.

6.3.4. luzes ligadas durante o dia.

6.3.5. tomadas e espelhos soltos.

6.3.6. fios desencapados.

6.3.7. janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

6.4. Enquanto critérios de sustentabilidade, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010 e da

legislagdo vigente sobre o tema, também deverdo ser adotadas as seguintes praticas na execugdo dos servigcos, quando couber:
6.4.1. adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;
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6.4.2. implantar e realizar programa interno de treinamento periddicos de seus empregados, para adogdo de medidas de redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de 4dgua, observadas as normas ambientais vigentes;

6.4.3. racionalizacdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes.

6.5. Atuar, o supervisor, os encarregados e prepostos, como facilitadores das mudangas de comportamento dos empregados da

CONTRATADA, de modo a recomendar a utilizagdo das boas praticas em se tratando de sustentabilidade para a eficiéncia dos servigos prestados.

6.6. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos sélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

6.7. Seguir as orientagcdes determinadas pela CONTRATANTE no que diz respeito ao Plano de Logistica Sustentavel e demais normas
internas do ITI.

6.8. A licitante que for CONTRATADA deverd seguir, no que couber, o disposto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis da
Advocacia-Geral da Unido no que diz respeito as boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e reducdo de indices de
polui¢do.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria facultativa nas instalagdes do
local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 horas e das
14:00 as 18:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones: (61)3424.3995 e 3424.3930.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegagGes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servigcos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagées e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacGes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. Para que a contratagdo produza os resultados pretendidos pela Administragdo, devera ser observado o atendimento da seguinte

forma de prestacgdo de servigos:

8.1.1.1. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formagdo, habilidades e conhecimentos
minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupag6es — CBO, na Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT e neste Termo de Referéncia.

8.1.2. Os servigos serdo executados em Brasilia-DF, na sede do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo - ITl, situado no Setor
Comercial Norte - SCN, Quadra 2, bloco E, 70712-905 ou no ambiente seguro do ITI localizado na Presidéncia da Republica, ou ainda em outro
local onde for designado pelo ITI.

8.1.3. A Contratada deverd prestar servigos de acordo com as necessidades estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.1.4. A Contratada deverd designar formalmente preposto para representa-la perante a equipe de fiscalizagdo, bem como fornecer
telefone, e-mail ou quaisquer outros instrumentos de comunicagdo de modo a atender prontamente as demandas oriundas desse instrumento.

8.1.5. A Contratada devera se reunir com a equipe de fiscalizagdo contratual para reunido inicial de abertura para conhecimento dos
estudos preliminares, termo de referéncia, contrato e demais informagdes pertinentes ao escopo do objeto para a perfeita execugdo dos
servigos prestados.

8.1.6. Para a reunido acima mencionada a Contratante fara contato prévio com a Contratada, formalizando pelos meios disponibilizados
pela CONTRATANTE contendo as seguintes informagdes: dia, hora e local.

8.2. A execucdo dos servigos serd iniciada em até 07 (sete) dias apds a assinatura do instrumento contratual, na forma que se segue:
8.2.1. Turnos, Jornadas e Horario de Trabalho:

8.2.2. Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais com capacitacdo e conhecimentos

minimos previstos na Classificagdo Brasileira de OcupacgGes - CBO, na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT e neste Termo de Referéncia, para
cumprimento de jornada de trabalho de 44h semanais, totalizando uma carga mensal de 220 horas, distribuidas em 5 (cinco) dias uteis
da semana, de segunda a sexta-feira.

8.2.3. A jornada de trabalho supramencionada serd de 9 horas de trabalho de segunda a quinta-feira combinadas com 8 horas de
trabalho na sexta-feira, perfazendo um total de 44h semanais, ou ainda, em outro formato definido pela Equipe de Fiscalizagdo do Contrato do
ITI.

8.2.4. Os servigos serdo desenvolvidos em consonancia com o hordrio de funcionamento das atividades administrativas no ITI,
devidamente ajustados entre Contratante e Contratada.

8.2.5. Os horarios da prestacdo de servico podem sofrer alteragées pela equipe de fiscalizagdo do contrato, sendo respeitados o
intervalo interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

8.2.6. A Contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de
Referéncia, sem interrupgdo.

8.2.7. As faltas, a critério da administragdo do ITI, podem ser supridas por profissionais que atendam integralmente aos requisitos
técnicos exigidos neste TR no item 8.2.21 e 8.2.22.

8.2.8. Deste modo, a contratante ndo se obriga a efetivar as substituigdes, por motivo das auséncias legais, previstas no mddulo 4 da
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, devendo tais ocorréncias serem deduzidas da fatura mensal, exceto nos casos em que houver
substituicdo por demanda devidamente formalizada pelo Gestor do contrato ao preposto da Contratada.
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8.2.9. No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), serd descontado do faturamento mensal valor correspondente a
quantidade de horas que o posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formagdo de pregos do contrato, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

8.2.10. Substituir, no prazo de 3 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

8.2.11. A licitante que for CONTRATADA devera dispor de funciondrio em suas dependéncias capaz de dirimir duvidas e atuar como
preposto da empresa durante toda a execug¢do do contrato, garantido a assisténcia e zelando pela eficiéncia dos servigos prestados, garantido a
agilidade e presteza as demandas da equipe de fiscalizagéo do ITI.

8.2.12. Da Compensacao de horas:

8.2.13. A Contratante, sempre que possivel, admitird a compensagdo de horas excedentes, respeitadas a legislagdo vigente sobre a
matéria, em especial a Simula 85 do TST.

8.2.14. Para o controle da jornada de trabalho, os Prepostos da Contratada deverao conferir os relatdrios de frequéncia dos empregados
sob sua responsabilidade diariamente, fazendo a devida comunicagdo ao gestor do contrato/equipe de fiscalizacdo, semanalmente ou sempre
que necessario, acerca das ocorréncias de horas excedidas, objetivando a solicitagdo das justificativas dos setores responsaveis, para que
possam ser acertadas as horas extrapoladas na forma de compensagao.

8.2.15. O excesso de horas de trabalho realizado em um dia devera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia ou na
reducdo de jornadas, nos termos das normas vigentes, desde que previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho e sob a conveniéncia do
Contratante.

8.2.16. A compensacgdo das horas devera ser efetivada dentro do préprio més. Em casos excepcionais, devidamente aprovado pelo
preposto e fiscal técnico, poderdo ser compensados até o vigésimo dia do més subsequente.

8.2.17. Caso seja necessaria, e a critério do ITl, poderd ser solicitada a execugdo dos servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, sem necessidade de aditamento contratual.

8.2.18. N3o sera permitida a realizagdo de horas excedentes durante o periodo noturno, considera-se noturno, atividades realizadas
entre 22:00 e 5:00 horas.

8.2.19. Sera de inteira responsabilidade da empresa contratada assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pelo ITI.

8.2.20. O cargo envolvido na prestagdo dos servigos com mao de obra exclusiva é o descrito na forma que segue na tabela abaixo:

8.2.21. Qualificagao profissional:

Servigos para o cargo de Assistente Técnico no Servico Piblico

Cargo Assistente Técnico no Servigo Publico
Codigo CBO (Portaria
MTE n° 397/2002) 4110-10

Realizar atividades de apoio de nivel técnico necessarios ao ITI, sob a supervisido de

Descricao Sumaria servidores/empregados publicos do ITI.

Desejavel conhecimento de nivel técnico sobre: Lei de Licitagdes (Lei 8.666/1993, Lei n®
10.520/2002 e Lei 14.133/2021), Lei n® 4.320/1964, Redagao oficial, sistemas do governo
(SEIL SIAFI, SIASG, SCPD, Comprasnet, PGC, Protolo-Digital); Lei 8.112/1990, Lei n°
12.527/2011, Lein® 8.429/1992, Lei 13.709/2018, Lei Complementar n° 101/2000, IN
SLTI/MP n° 05/2017, IN STN n°® 06/2007, pacote office (Word, Excel e Power Point,
Microsoft 365) LibreOffice ( Writer, Calc, Impress), sistema de almoxarifado, sistemas de
controle patrimonial, no¢des de arquivologia, no¢des de protocolo; contabilidade publica ou
empresarial; elaboracdo de projetos; mapeamento de processos, entre outros.

Conhecimento

Apoiar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e
pesquisas; elaborar documentos, relatorios, despachos, oficios e notas técnicas,
preenchimento/alimentagdo de banco de dados nos sistemas e programas de uso do

ITI; elaborar fluxogramas, graficos e planilhas; apoiar nas compras e aquisi¢des de materiais
e servicos; apoiar nas atividades de inventario fisico-financeiro e patrimonial; organizar e
controlar estoque de material; organizar e apoiar nas tramitagdes dos processos
administrativos de pagamentos, contratos, acordos e ajustes; elaborar demonstrativos de
despesa e custos operacionais; operar sistemas e programas governo federal como SEI,
Protocolo-Digital, SIADS, Comprasnet, SCDPs, SIAFI, SIASG, em geral, executar
atividades de média complexidade as areas de recursos humanos, contabeis, or¢amentaria,
financeira, logistica, gestdo de documentos, suprimentos, licitagdes e contratos, atuando
sempre nos setores e atividades que exigem maior apoio, entre outras.

Atribui¢Ges

Requisitos
Jornada de

Trabalho 44 horas semanais.
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Grau de Ensino médio completo ou formagao técnica ou superior nas areas de administragao,
Instrugdo  |lcontabeis, gestdo publica, economia, direito, gestdo de processos ou outras areas correlatas.

06 (seis) meses de experiéncia para profissionais com formagao (técnica ou superior) na area
ou 12 meses de experiéncia para demais profissionais em uma ou mais areas da
Experiénciaadministragdo publica, gestdo de materiais, licitagdes e contratos, gestdo

contabil, orcamentaria e financeira, gestdo documental e/ou gestdo de processos, projetos ou
estratégica, entre outras areas correlatas.
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8.2.22. Sdo observadas as seguintes condutas aos colaboradores lotados no ITI:
a) atencdo e cordialidade no trato com o publico interno e externo;
b) cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e o Regimento Interno, bem como as demais ordens da Administragdo do ITl;
c) observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;
d) cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horérios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

e) atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informagGes pertinentes ao funcionamento do ITl e do seu local
de trabalho;

f) cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagdo, exceto quando manifestamente ilegais;
g) conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentacgdo;
h) preservar os moveis e equipamentos utilizados no servigo, informando ao responsavel qualquer eventualidade que observe;

i) comunicar a seguranca a presencga de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que houver a informacgdo ou suspeita
de incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

j) manter sigilo das informagdes a que tiver acesso;

k) manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, ndo se afastando deste
local, salvo em situagdes de absoluta necessidade;

1) observar prazo estipulado para execuc¢do de suas tarefas;
m)apresentar-se sempre com crachg; e

n) reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para comunicacdo de possiveis atrasos, faltas ou quaisquer
eventualidades.

8.2.23. Sao vedadas as seguintes condutas aos colaboradores lotados no ITI:
a) opor resisténcia injustificada a ordem e/ou orientagdo emanada pelo preposto;

b) cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢cdo que seja de sua
responsabilidade;

c) proceder de forma desidiosa;
d) utilizar recursos materiais da repartigdo em servicos ou atividades particulares;
e) é expressamente proibida a circulacdo de profissionais sem identificagdo nas dependéncias do ITI;

f) é vedado ao preposto o ndo cumprimento de solicitagdo e/ou orientagdo da equipe de fiscalizagdo do contrato, bem como o
ndo repasse das orientagdes recebidas aos prestadores de servigo.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. N3o haverd a necessidade de disponibilizacdo de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios para execu¢do dos servigos a
serem contratados.

10. INFORMACGES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o Modelo de Planilha de

Custo e Formacgdo de Pregos elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG (Anexo VII-D, da Instrugdo
Normativa n2 05/2017), observando o disposto no artigo 62 da IN SEGES n2 5/2017, observado do entendimento do PARECER n2
00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

10.1.2. O ITI ndo se vincula as disposi¢des contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de participagcdo dos empregados nos
lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios relacionados ao exercicio da atividade.

10.1.3. O vale-transporte devera ser concedido pela LICITANTE vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n.2 95.247, de
17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funciondrio, observadas as demais disposi¢des insertas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho indicadas nas propostas de precos.

10.1.4. O desconto relativo a participagdo do empregado em relagdo ao item acima corresponde a 6% (seis por cento) sobre o saldrio
base do trabalhador, sendo admitida outra forma de calculo, desde que n3o seja mais onerosa ao trabalhador e/ou a Administragdo.
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10.1.5. A Contratada deverd prestar servigos de acordo com as necessidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, observado o limite
maximo do quantitativo de profissionais a serem disponibilizados, conforme tabela abaixo, e ja justificados neste TR:

10.1.5.1. Categoria Profissional do cargo: Assistente Técnico no Servigo Publico

10.1.5.2. Cédigo CBO: 4110-10

10.1.5.3. Quantidade de Postos: 20 (vinte)

10.1.5.4. Salario base: R$ 3.577,61 (trés mil e quinhentos e setenta e sete reais e sessenta e um centavos)

11. UNIFORMES

11.1. Ndo serda exigido o fornecimento de uniformes pela Contratada a seus empregados, contudo, os empregados da

Contratada deverdo esta apresentdveis com uso roupas condizentes com a atividade a ser desempenhada na entidade Contratante.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de
sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigGes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigées estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com
o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepgdo e apoio ao usuario;
12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fung¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsdvel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obrigacSes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagées expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art.
39, 8§59 da Lein? 8.666, de 1993.

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido
ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinag0Oes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;
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13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
gue ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdao pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de
guatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagSes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo
e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurancga da Contratante.

13.21. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacgGes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢gdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagOes e atualizagdes que
vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos
os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.24. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.25. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada
deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.26. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

13.27. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.28. Atender as solicitagées da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

13.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcgdo;
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13.31. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus interesses junto aos
drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.31.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.31.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.31.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.32. N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Ges previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.33. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra,
salvo as excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de
2006.

13.33.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERACZ\O SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova

pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os
documentos poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresa regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.2.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

16.2.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

16.2.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.2.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

16.2.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.2.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.2.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.2.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.2.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.2.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.2.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.2.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.2.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
16.2.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia

de recibos de depositos bancarios;

16.2.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;
e

16.2.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.2.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.2.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

16.2.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.2.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
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16.2.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados

16.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacGes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagoes.

16.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.2.1 acima deverao
ser apresentados.

16.5. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.8. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicGes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manuten¢do das condi¢cGes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80
da Lei n2 8.666, de 1993.

16.9. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condiges de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.10. Caso nédo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.10.1. N3do havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos servigos objeto do contrato.

16.10.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

16.10.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.11. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisérias.

16.12. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

16.12.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragcdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.13. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5,
de 26 de maio de 2017.

16.14. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizada.

16.15. Em hipotese alguma, sera admitido que a prdpria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos realizada.

16.16. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigco com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.17. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.18. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.19. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.20. A conformidade a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.21. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.22. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.23. As disposigBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.
17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
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17.1. O ITI deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de representantes especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n.” 8.666
de 1993, e do art. 10 do Decreto n.® 9.507, de 21 de setembro de 2018.

17.2. O representante do ITI anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do contrato, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente , quando for o caso, conforme o disposto § 1 ° e 2° do artigo 67 da Lei n.” 8.666,
de 1993.

17.3. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do ITl ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n.” 8.666, de 1993.

17.4. Consoante o artigo 45 da Lei n.° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica poderd, sem a prévia manifestacdo do interessado,
motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dado de dificil ou impossivel reparagdo.

17.5. Da comunicagdo entre o Instituto e a Prestadora de servigos:

17.5.1. O conjunto de atividades da gestdo do contrato, de acordo com as disposicdes constante da IN 05/2017 e seus anexos serdo
executadas pelo gestor da execugdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa e pelo publico usuario.

17.5.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, a
ser exercidas por servidores, que formarao a equipe de fiscalizagdo, com clara distingdo de atividades no exercicio dessas atribui¢des.

17.5.3. As comunicagGes entre o Instituto e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica anexada ao processo.

17.5.4. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes o gestor, o fiscal ou
equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato e o preposto da empresa.

17.5.5. O preposto devera implantar rotina de controle e registro para organizacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos
prestados, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, garantindo a realizagdo meticulosa e constante das atividades, mantendo-as sempre
em perfeita ordem a prestagdo dos servigos.

17.5.6. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as obrigagdes assumidas pela contratada,
prestando esclarecimentos quanto as faturas dos servigos prestados e providenciando a entrega dos contracheques e de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentagdo, entre outros), extratos de FGTS e INSS dos funcionarios, impreterivelmente, até o 52 (quinto)
dia util apds a efetuagdo do pagamento do saldrio mensal.

17.5.7. O preposto devera disponibilizar sempre que solicitado pela equipe de fiscalizagdo quaisquer documentos ou comprovantes nos
termos do Anexo IlI-B da IN 05/2017, devendo esses serem devidamente apresentados no maximo em 15 (quinze) dias Uteis.

17.5.8. O preposto devera registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos funciondrios da Contratada.

17.5.9. O preposto devera elaborar plano de férias, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia do contrato, onde constard o nome do

funcionario, a data prevista para inicio e término de suas férias. Em caso de modificagdo das datas previstas, as mesmas deverdo ser informadas,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o plano de férias.

17.5.10. Todos os documentos e/ou comprovantes citados acima deverdo ser entregues a CONTRATANTE sempre que solicitado.

17.5.11. O preposto assegurara a pratica de todos os atos necessarios a perfeita execu¢do do contrato, notadamente quanto ao regular
cumprimento das obrigagdes assumidas.

17.5.12. As atribuicGes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relagdo direta de subordinacgdo entre a
Administragdo e os funcionarios da CONTRATADA.

17.6. Da medigdo dos servigos:

17.6.1. O Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR é um mecanismo para aferi¢do dos servigos prestados aos 6rgaos publicos e sua
previsdo legal encontra-se na IN n.” 5/2017 (SEGES/MPDG);

17.6.2. A Contratada obriga-se a aceitar o IMR, conforme modelo disponibilizado no anexo | do TR (SEI n° 0530724), concordando com
as definigdes dos indicadores e descontos previstos;

17.6.3. O descumprimento reiterado do Instrumento de Medigdo de Resultado podera, garantidos, o contraditério e a ampla defesa,
ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais penalidades.

17.6.4. Os indicadores de pagamento deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no IMR anexo desse
instrumento.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo

comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

18.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através
da elaboragdo de relatério circunstanciado, em consondncia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
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18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo dos empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a ultima e/ou
unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.6. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigcos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquida¢do e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

18.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

18.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposigoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagées constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante comunicara a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor
exato dimensionado.

19.3. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de

1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52,
§ 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impegca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara

sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo
exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
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19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor
publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da
Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica

convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela
é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX) | =(6/100) |=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizacéo,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo Xl da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos
trabalhadores da Contratada, que serdao depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério

dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisGes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperagado Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacgdo Técnica.
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20.9. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serao debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizages trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagGes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa deverd apresentar ao drgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP
n.5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCO EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das
propostas.

21.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderao ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do

reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios
a execugdo do servigo.

21.4. A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,

dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data
limite para apresenta¢do das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagOes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da uUltima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagGes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusido
com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengado coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos

que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos
do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no
termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusdo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengées Coletivas que tratem do pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios relacionados ao exercicio da atividade.
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21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (se justificando por ser especifico e adequado para retratar a
realidade do mercado, para comprovar que o contrato continua vantajoso no momento da prorrogac¢do evitando prejuizos desnecessarios a
Administragdo, assim como para a empresa contratada), apurado desde a data limite final para apresentagdo da proposta na licitagdo ou, ndo
sendo o primeiro, da data de vigéncia do Ultimo reajuste, e a data do reajustamento pretendido, tendo como base a formula disposta no artigo
52 do Decreto n? 1.054, de 07 de fevereiro de 1994:

R=V(I-12) /19, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

I = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego,
por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;
21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas

repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdao do custo de mao de obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagao dos custos.

21.19. As repactuacgdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso
em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de
5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;
22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a

legislacdo que rege a matéria.
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22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
corregao monetaria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cddigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de

garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

22.13. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias

decorrentes da contratacgdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.13.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

22.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagdo;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangbes:

|- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢Ges contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

Il - Multa de:

—_

. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no
caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

2. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugio do objeto,

por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da

obrigagdo assumida;

4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou

por ocasido de prorrogagio), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

I - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

IV - Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com oérgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
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23.3. A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “IV” também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas
como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
23.4. As sangOes previstas nos subitens “I”, “IlI”, “IV” e “V” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragOes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

ITEM [DESCRICAO

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou
2 caso fortuito, 0s servigos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao,
por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por |03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugao do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relagdo de obrigagdes da
CONTRATADA

01

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a empresa ou profissional que:

23.5.1. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
23.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
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23.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverad ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.8. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢Oes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragao de investiga¢do preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

23.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1. A empresa cadastrada ou ndo no SICAF, deverd comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:

24.3.2. Comprovagao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta

licitagdo, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, nos seguintes termos:

24.3.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados para o objeto e ndo item, ou seja, terceirizagdo de mao de obra, no ambito
de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.4. O licitante disponibilizard todas as informagOes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, conforme item 10.10 do Anexo II-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

24.3.5. Para a comprovagdo de que ja executou objeto compativel, em caracteristicas e prazo, com o que esta sendo licitado, sera exigida
experiéncia minima de 12 (doze) meses na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos sucessivos, ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 12 (doze) meses serem ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n.2 5/2017, c/c Acérddo TCU 7164/2020 Segunda Camara.

24.3.6. Para a comprovagdo de que ja executou objeto compativel, em quantidade, com o que esta sendo licitado, devera ser observado:

24.3.7. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratada.

24.3.8. Quando o niumero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

24.3.9. Declaragdo de que instalard escritério na cidade de Brasilia, ou em um raio maximo de até 40 km da cidade de Brasilia - DF,
adequada ao item para o qual apresentar proposta, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da data do inicio
da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, "a", do anexo VIl da IN SLTI/MP n2 05/2017, conforme modelo do Anexo IV.
Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengdo do escritério.

24.3.10. Declaragdo de que ira conduzir com a realizagdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes, conforme critérios e praticas de sustentabilidades previsto neste Termo.

24.3.11. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.3.12. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado global anual da contratacdo é de R$ 1.960.372,20 (um milh3o, novecentos e sessenta mil, trezentos e setenta e

dois reais e vinte centavos).

25.2. Conforme diretrizes estabelecidas no anexo V da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, os precos estimados para a
contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo ser apurados por meio do preenchimento da Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos e pesquisa de pregos realizada no mercado em contratagdes similares, conforme abaixo:

Anexo V — Diretrizes para elaboragdo do TR ou PB

“2.9 . Estimativa de pregos e pregos referenciais:
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b) No caso de servigos com regime de dedica¢do exclusiva de m&o de obra, o custo estimado da contratagdo deve contemplar o valor maximo
global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o prego dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens referentes ao servigo, podendo ser
motivadamente dispensada naguelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos
para aferigdo da exequibilidade dos pregos praticado.”

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratacGes similares; ou ainda por meio da adogdo de valores
constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes, principalmente no que se
refere a regras de depreciagdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.

25.3. O modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (anexo VII-D da IN n? 5/2017), bem como as orientagdes para
preenchimento estdo disponiveis no portal do Compras Governamentais, https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-
e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos.

25.4. Na elaboragdo da referida planilha, para manter a isonomia entre os licitantes, observado o disposto no art. 37, XXI, da
Constituigdo Federal, os licitantes deverdo observar o que se segue, sob pena de desclassificagdo:

25.4.1. O saldrio a ser utilizado nos célculos da Planilha ndo podera ser inferior RS 3.577,61 (trés mil e quinhentos e setenta e sete reais e
sessenta e um centavos), conforme definido neste Termo de Referéncia;

25.4.1.1. O valor do salario estabelecido teve como referéncia o resultado da pesquisa salarial realizada junto ao mercado, pertinente ao
objeto, a fim evitar prejuizo econémico-financeiro, a pesquisa de mercado estd demonstrada no documento Mapa Comparativo de Pregco Anexo
(SEl n2 0539020), seguindo orientagdes da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020,

25.4.2. No Submddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias, utilizar os percentuais de 8,33% e 12,10%,
respectivamente, conforme orientagdo contida no Caderno de Logistica — Conta Vinculada do ME;

25.4.3. Os valores discriminados, tais como auxilio alimentagdo, auxilio transporte e tributos, deverdo seguir o que foi estabelecido em
acordo, convengdo coletiva de trabalho, sentenga normativa ou lei e, ainda, o quantitativo de 22 (vinte e dois) dias no més;

25.4.4. A Contratada ndo devera cotar, na planilha de custos e formagdo de pregos, o custo decorrente da concessdao de planos de satde
para os profissionais dos postos de trabalho, conforme disposto nos Pareceres Juridicos da Advocacia-Geral da Unido n.2
00004/2017/CPLC/PGF/AGU, n.2 012/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, n.2 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e n. 00075/2021/PROFE/PFE-
ITI/PGF/AGU;

25.4.5. Os indices do Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo e do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional ndo sdo fixos e devem ser
definidos pelos licitantes, observando as orientagdes contidas nos Cadernos de Logistica do ME.

25.4.6. O aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

25.4.7. Conforme orientagdes publicadas pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, quando o licitante for tributado pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa (lucro real) de PIS e COFINS deve cotar na planilha de custos e formagdo de pregos (que detalham os
componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigGes.

25.5. O prego global maximo aceitavel para a pretensa contratacdo esta demonstrado no Mapa Comparativo de Pregco Anexo (SEI n2
0539020).
25.5.1. Os indices dos Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo, 4 — Custo de Reposigdo do Profissional e 6 — Custos Indiretos e Lucro da

referida planilha (SEI n? 0535689), utilizados apenas para a apuragdo do prego méaximo aceitavel, foram obtidos com base nas orientagdes
disponiveis no portal de compras link: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-
gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos, e levantamentos realizados em outras contratagdes, cabendo a cada licitante a
responsabilidade de definir os seus indices.

25.6. O referido prego maximo aceitavel encontra-se compativel com o mercado, conforme demonstrado no Quadro Comparativo de
Pregos anexo (SEI n2 0539020).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da execugdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta dos recursos do Exercicio:

2022 — UO: 20204 — GESTAO: 24208 - Grupo da Despesa: 3 - Custeio 339000 - Programa de Trabalho: 04.125.2201.217Z.0001 / PO 2000
/ PTRES 194366.

27. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
27.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | - Instrumento de Medig¢do de Resultados - IMR

Anexo Il - Modelo de Planilha de Custo e Formagdo de Pregos

Anexo lll - Modelo Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica;
Anexo IV — Modelo Declaragdo de Vistoria Local;

Anexo V — Modelo Declaragdo de N3do Vistoria Local;

Anexo VI — Modelo de Declaragdo de Realizagdo de Treinamento;

Anexo VIl - Modelo de Declaragdo de Pleno Conhecimento; e

Anexo VIII - Estudos Preliminares.

Considerando os elementos obtidos nos estudos preliminares realizados e diante dos fatos apresentados, pela equipe de planejamento, avalia-se
como VIAVEL a presente contratacdo.
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A Coordenagdo-Geral de Planejamento, Orgamento e Administragdo para apreciacdo e autorizacdo de procedimento de abertura da licitagdo.

llza da Silva Quixabeira Sampaio

Integrante Requisitante

Antonio José Nogueira Santana

Integrante Técnico

Ornel Costa de Azevedo

Integrante Administrativo

De acordo.

Dada a essencialidade dos servigos e o interesse publico ora manifestado nos artefatos da pretensa contratagdo, AUTORIZO o procedimento de
abertura da licitagdo, submetendo o presente Termo de Referéncia ao Senhor Diretor-Presidente desse Instituto para aprovagao, nos termos do
art. 27, inciso V, do Regimento Interno deste Instituto.

Ricardo Ferri Conzatti

Coordenador-Geral de Planejamento, Orcamento e Administracao

APROVO o Termo de Referéncia pelos seus préprios fundamentos e pela necessidade dos servigos.

Encaminhe-se a Coordenacdo de Licitagdes, Contratos e Convénios para continuidade dos tramites.

Carlos Roberto Fortner

Diretor-Presidente do ITI
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_»)e‘! Iill Documento assinado eletronicamente por Antonio Jose Nogueira Santana, Fiscal de Contrato - Técnico, em 16/03/2022, as 17:51, conforme
I\ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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I
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_-’EI! Iill Documento assinado eletronicamente por llza da Silva Quixabeira Sampaio, Chefe da Divisao de Recursos Logisticos - Substituta, em
: 16/03/2022, as 17:54, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

I
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_»)e‘! Ij Documento assinado eletronicamente por Ornel Costa de Azevedo, Coordenador de Licitagdes, Contratos e Convénios Substituto, em
< 17/03/2022, as 09:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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JEI! Iill Documento assinado eletronicamente por Ricardo Ferri Conzatti, Coordenador-Geral de Planejamento, Orcamento e Administragdo, em
1 17/03/2022, as 15:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

=1 ) Documento assinado eletronicamente por Carlos Roberto Fortner, Presidente, em 17/03/2022, as 15:30, conforme horario oficial de Brasilia,
.‘)El! Iill com o emprego de certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
N2 de Série do Certificado: 61556916548556382367342364234

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.iti.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0539022 e o cédigo CRC 716BF576.
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